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Действующая редакция новая редакция

2. порядок оБрАзовАния исполнитЕльного оргАнА оБщЕсr"А
пункт 2.1. пункт 2.1.

Руководство текущей деятельностью общества
осуществляется членами коллегиального
исполнительного органа (Правление).
Председатель Правления руководит текущей
деятельностью общества. Прелседатель
правления и члены правления назначаются, как
правило, на основе конкурсного отбора, в
котором также могут принимать участие
иностранные менеджеры.

Руководство текущей деятельностью общества
осуществляется членами коллегиального
исполнительного органа (Правление). Председатель
Правления руководит текущей деятельностью
общества. Председатель правления и члены
правления назначаются, как правило, на основе
конкурсного отбора, в котором также могут
принимать участие иностранные менеджеры,

Лицо, назначенное (переназначенное) в качестве
руководителя исполнительного органа) не может
быть руководителем исполнительного органа более
двух сроков подряд.

пункт 2.2. llyHKT 2.2.
Руководитель исполнительного

(Прелселатель Правления)
(назначается, нанимается и пр.)
Наблюдательного совета общества
один год,

органа
избирается

решением
сроком на

Руководитель исполнительного органа
(Председатель Правления) избирается (назначается,
нанимается и пр.) решением Наблюдательного
совета общества сроком на три года.

пункт 2.3. пункт 2.3.
Члены Правления общества избираются

(назначаются, нанимаются и пр.)
Наблюдательным советом сроком на один год.

Члены Правления общества избираются
(назначаются, нанимаются и пр.) Наблюдательным
советом сроком на три года.

пункт2.б. пункт 2.6.
Кандидаты в члены Правления общества могут

присутствовать на общих собраниях акционеров
или заседании Наблюдательного совета при
рассмотрении своих кандидатур.

После одобрения (назначения)
наблюдательным советом, предложенных в
состав Правления кандидатур с Председателем и
каждым членом Правления заключается срочный

Кандидаты в члены Правления общества могут
присутствовать на общих собраниях акционеров
или заседании Наблюдательного совета при
рассмотрении своих кандидатур.

После одобрения (назначения) наблюлательным
советом, предложенных в состав Правления
кандидатур с Председателем и каждым членом
Правления заключается срочный трудовой договор



трудовоЙ договор на исполнение обязанностеЙ
по соответствующей должности. Труловой
договор с Председателем Правления
зtlкJIючается сроком на один год с ежегодным
принятием решения о возможности его
продления или прекратт\ения на Наблюдательном
совете общества. ,Щоговор'Ьт имени общества
подписывается Председателем Наблюдательного
совета или лицом, уIIолномоченным
Наблюдательным советом. В заключаемом
договоре с Председателем правления общества
должен бьтть предусмотрен его обязательства по
повышению эффективности деятельности
общества и периодичность его отчетов перед
общим собранием акционеров и
наблюдательным советом общества о ходе
выполнения годового бизнес-плана общества.
Труловой договор с членами Правления
подписьвает Председатель Правления общества
и закJIючается сроком на один год с ежегодным
принятием решения о возможности его
продления или прекращения на Наблюдательном
совете общества.

на исполнение обязанностей по соответствуюrчей
должности. Труловой договор с Прелселателем
Правления заключается сроком на три года.
По окончании срока действия трудовой договор
может быть продлен или заключен нановый срок по
принятому решению о возможности его продления
или прекраIцения на Наблюдательном совете
общества, ,Щоговор от имени общества
подписывается Председателем Наблюдательного
совета или лицом, уполномоченным
Наблюдательным совотом. В закJIючаемом
договоре с Председателем правления общества
должны быть прелусмотрены его обязательства по
повышению эффективности деятельности общества
и периодичность его отчетов перед общим
собранием акционеров и наблюдательным советом
общества о ходе выполнония годового бизнес-плана
общества. Труловой договор с членами Правления
подписывает Прелседатель Правления общества и
заключается сроком на три года. По окончании
срока действия трудовой договор может быть
продлен или заключен на новый срок по принятому
решению о возможности его продления или
прекращения на Наблюдательном совете общества.


